\\t( ORGANISATION SEJOURS DE VACANCES ETE 2022

DETAIL DE L’OFFRE
LOT N°

« Envoyé spécial en Angleterre»

10-15 ans
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P3-P5 Hébergement P10 Encadrement
P6 Repas P11 Gestion sanitaire
P7-8 Activités P12 Transport

P9 Démarche environnementale P13 Communication

Durée et date du séjour

14 jours
Du 9 au 22 juillet 2022

De l'autre coté du Channel, cet été encore, cette formule de vacances qui a fait ses preuves apportera un total
dépaysement a nos jeunes frenchies : pas de cours d’anglais mais une immersion culturelle dans des sites
magnifiques avec au menu un cocktail explosif « d’activities » proposé par des animateurs anglais tres motivés, ne
parlant pas francais, et la possibilité d’échanger avec d’autres groupes de jeunes.

Nos jeunes reporters partiront avec une mission : rédiger et rentrer en France avec un journal en poche sur leurs
aventures et leurs découvertes. Londres restera, bien slr, un point de passage obligé, avec visites et shopping a

I"appui !

Passeport valide obligatoire pour entrer au Royaume-Uni (visas éventuel pour les ressortissants hors UE) + Autorisation
parentale de sortie du territoire + carte européenne d’assurance maladie

Grace a la mise en place d’un protocole sanitaire selon les prescriptions de notre ministere de tutelle, nous avons été en mesure
de faire partir tous nos séjours en France a I’été 2021, et ceci dans des conditions de sécurité sanitaire optimale. Il en sera bien
évidemment de méme pour nos séjours 2022 si le virus est toujours présent.
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Framlingham College, College
Road, Framlingham,, Ipswich,
England IP13 9EY, UK

Situation :Framingham camp est situé a 1h10 de la ville de Norwich et 2h30 de Londres.
C’est un internet d’aspect traditionnel avec un campus moderne et contemporain. Idéal pour les adolescents, sur le
campus il y a des hectares de pelouses pour pratiquer des activités ou pour se détendre.

Les chambres :Les jeunes dormiront dans les batiments annexes au manoir dans des chambres de 2 a 6 lits avec
sanitaires dans le couloir. Il est constitue de 7 batiments pour un total de 300 lits.
Salle de sports, terrains de sports, Salles d’ordi etc ...

Quelques mots sur la ville: Framlingham est un village attrayant, dans le milieu rural du Suffolk. un endroit de
verdure, entouré de fermes et d’un chateau.

Son imposant chateau domine le village. Contrairement a de nombreuses autres communautés rurales, il posséde
toujours les éléments de base de la vie du village - une école primaire, une salle des fétes, une église paroissiale, un
pub. Framlingham est une ancienne communauté du Suffolk et conserve encore une partie de son patrimoine
agricole, bien que l'agriculture de subsistance dont dépendait le village au Xle siécle ait été remplacée aujourd'hui
par l'agriculture a grande échelle, les céréales et |la betterave sucriere étant les principales cultures cultivées sur les
champs environnants. Le service ferroviaire permet un accés facile a Norwich, Ipswich et Londres
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Les repas sont élaborés dans un souci de qualité en respectant les régles d’hygiéne et de sécurité. La préparation
est assurée par nos prestataires, pour les repas du matin et du soir, et par nos équipes d’animation ainsi que le
groupe de jeunes pour les repas du midi et du gouter. Ceux-ci veillent a I'équilibre, a la qualité et a la variété

alimentaire.

Les repas sont servis a I’heure anglaise et donc celui du soir a 18h00
Un en-cas, en fonction de la durée de la soirée peut étre proposé aux jeunes en cours de veillée.
Les repas sont constitués sur place par un cuisinier anglais et donc « made in England »

Dans une démarche éducative et pédagogique sur I'importance d’une alimentation saine et équilibrée, les
animateurs partagent les repas avec les enfants. Un joli moment de convivialité et de complicité méme si, bien
sar, cela ne les dispense pas de veiller a ce que les enfants s’alimentent correctement.

Aucun enfant ne sera forcé a terminer son assiette, mais chacun sera encouragé a godQter tous les plats.
Il sera fourni quatre repas par jour : petit-déjeuner, déjeuner, golter et diner.

Nous proposons un repas de substitution aux enfants souffrant d’allergies d’intolérances ou ne mangeant pas de

porc. Pour ce faire, il suffit simplement de nous I'indiquer via la fiche sanitaire lors de I'inscription. Nous avons
I’habitude de faire face a différents cas d’intolérances et allergies alimentaires.

L'allergie ou la spécificité alimentaire ne doit jamais constituer un frein a I'inscription a une colonie de vacances,

la plupart des choses sont envisageables. Il convient juste de I'anticiper en nous informant.

En revanche aucun autre régime particulier, quelle gu’en soit l'origine (Caréme, Ramadan, aliments cacher ou
halal etc ...) ne peut étre pris en compte.

Monday

Tuesday

Wednesday

Thursday

Friday

Saturday

Croissants and Pain au
chocolate

Choices of cereals
Selection of juices, fruit
selection, yogurt. tea,
coffee and hot chocolate

Omelettes with crispy
bacon (non pork option
also availzble)

Choices of cereals
Selection of juices, fruit
selection, yogurt. tea,
coffee and hot chocolate

Bacon, sausage, hash
browns and beans

Choices of cereals
Selection of juices, fruit
selection, yogurt. tea,
coffee and hot
chocolate

Pancakes with Bacon and
maple syrup

Choices of cereals
Selection of juices, fruit
selection, yogurt. te3,
coffee and hot chocolate

Sausage, bacon,
tomatoes, scrambled
egEs

Choices of cereals
Selection of juices, fruit
selection, yogurt. tea,
coffee and hot
chocolate

Warm Danish
pastries

Choices of cereals
Selection of juices,
fruit selection,

yogurt. tea, coffee
and hot chocolate

Brunch

See below

Lunch 1

Beef burgers with salad
and cheese, served with
chips

Chicken meatballs in 2
tomato sauce with rice

Roast beef, with roast
potatoes, Yorkshire
pudding and gravy

Baked gammon ham with
stokes relishes, cheese
and salad. noisette
potatoes

Battered fish with
chips

Sandwich bar for
boarders to select
from

Bacon,
sausages,
tomato,
mushrooms
Eggsand hash
browns

Prawn and lemon risotto

Cod baked with 2 lemon
butter served with a
cucumber, avocado and
mango salad

Creamy mussels with
garlic bread

Sausage and chips

Wweekend manus will
be adjusted
depending on
boarder's activities

Taste of
the day

Vegetable crisps

Cod with salad

Guess the smoothie

Pasta

Chefs choice

Chefs choice

Chefs choice

Chefs choice

Chefs choice

Vegetarian
lunch

Natural
yogurt, fruits,

Vegetables

peas

broccoki

Kale and sweetcorn

Peas

baked beans

Soup of the day

Soup of the day

Soup of the day

Soup of the day

Soup of the day

Salad Bar

A selection of salad item
with Meats and fish as
another option for main
course or as an
accompaniment

A selection of salad item
with Meats and fish as
another option for main
course or as an
accompaniment

A selection of salad
item with Meats and
fish as another option
for main course or as an
accompaniment

A selection of salad item
with Meats and fish as
another option for main
course or as an
accompaniment

A selection of salad
item with Meats and
fish as another option
for main course or as
3n accompaniment

N/A

cream homs filled with
raspberry cream

Chocolate cup filled with
white chocolate mousse

Pastry tart filled with
fruits and pastry cream

Fresh fruit salad

Sticky toffee pudding

Chefs choice

pique-nique type: taboulé, poulet froid, chips, fromage et compotes individuelles

les golters changent tous les jours
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Apprendre, découvrir, rencontrer et échanger ailleurs, ensemble et autrement

-La construction de I'enfant, ou la vie collective en centre de vacances joue un role important
dans cette phase.

-Le vivre-ensemble: tolérance, respect et écoute, notion de citoyenneté et de laicité.

-La sensibilisation des enfants au respect de I'environnement.

-Laisser la place a I'imaginaire.

-Leur apprendre a jouer ensemble, en acceptant la défaite .

Activités

Découvrir I’Angleterre, son fameux « way of life » sans passer par la case cours linguistique, tel est I'objectif de ce
voyage.

Immerger les jeunes dans un centre fonctionnant a I'année, en contact avec des animateurs anglais qui leur font
découvrir des activités a I'anglaise, rédiger un journal qui enquétera sur nos amis anglais, mais aussi découvrir la région,
le Suffolk et bien sr Londres.

Si ils ne parlent pas anglais, ils auront, a coup slr, une vision beaucoup plus précise de cette maniere de vivre si
différente de la notre, juste de I'autre c6té du Channel !!

« activities » : les activités sont proposées au choix, chaque jour

e Tir a I'arc  Air Rifles » Quad * cordes basses ¢ construction d'un radeau ¢ Kayak e Escalade de caisse ® Escalade
Descente en rappel ¢ orientation e jeux sportifs et Arts et activités manuelles

Baignade a la piscine couverte du centre

Fabrication d’un journal avec mise en forme informatique

Visites :

1 journée a Londres (releve de la garde, Big Ben, Buckingham Palace, London Bridge, Covent Garden et visite d’un
musée)

1 excursion a Norwich

1 sortie shopping et visite de Cambridge

Rencontres et échanges avec des jeunes anglais en fonction du remplissage des centres.

Enquétes et rédaction d’un journal sur ordinateur
Veillées, « talent show », disco

Organisation d'une journée type

Un réveil et petit déjeuner échelonné sont privilégiés par nos équipes, afin que chacun se réveille et se prépare a son
rythme. Lorsque les derniers déjeunent, les autres se préparent, rangent leur chambre ou jouent tranquillement.

Rythme de vie enfant

Petit Activités | Repas Temps Activités Temps repas veillée coucher
déjeuner calme et gouter personnel
et douche

Ces créneaux sont donnés a titre indicatif, ils sont variables en fonction de la fatigue des enfants, de la météo.
Lors de la journée dédiée aux projets d’enfants, il est possible de faire une « grasse matinée » et le rythme est moins
soutenu.

N
% Evasion Vacances Oventure
&/




N
Evasion Vacances Oventure P8
[A (75



Dans sa démarche de gestion environnementale I’association Evasion Vacances Aventure acte vers une réflexion sur les
impacts qu’entrainent ses activités sur ses relations avec les salariés, les clients, ses partenaires et I'environnement de
maniéere globale (changement climatique, eau, énergie, biodiversité, pollutions, etc.).

En définitive, le but est de trouver un juste équilibre entre les objectifs économiques, sociaux et environnementaux du
centre d’accueil.

Dans ce cadre, un centre de vacances proposant des offres axées sur des séjours balnéaires, ou encore des séjours
thématiques “karting ” peut tout a fait établir une démarche développement durable au méme titre qu’une colonie de
vacances spécialiste des séjours nature.

En accord avec I'UNAT notre démarche de développement durable reposant sur 8 critéres :

1 S’inscrire dans une démarche d’amélioration continue de la gestion environnementale de son activité
Exemple : réduction de sa consommation d’énergie, d’eau, de déchets, etc.

2. Promouvoir une politique de ressources humaines responsable ;
Exemple : en favorisant 'amélioration des conditions de travail, et I'amélioration de la
professionnalisation des salariés permanents ou saisonniers;

3. Elaboration d’animations ludiques favorisant la sensibilisation des enfants a I’environnement;
Exemple : jeux de pistes éducatifs sur I’environnement sous forme d’une chasse au trésor

4. Mobiliser des partenaires (fournisseurs, élus locaux, etc.) engagés sur le développement durable;
Exemple : Mise en place d’une charte interne, fournisseurs labélisés, lettres d’information destinées
aux élus locaux sur les engagements pris par la structure, etc.

5. Renforcer la collaboration entre les acteurs locaux, en favorisant en particulier la main d’ceuvre locale et le circuit court;
Exemple : partenariat avec les écoles locales pour les stagiaires et le recrutement des employés.

6. Favoriser la mise en place d’une politique d’achats responsables encourageant une consommation responsable
Exemple : produits biologiques et issus de producteurs locaux

7. Intégrer les préconisations environnementales dans les travaux de rénovation des centres de vacances
Exemple : favoriser I’éco-construction et I'isolement thermique de haute qualité

8. Favoriser une gouvernance durable en impliquant le plus possible les parties prenantes de nos structure dans la prise de
décision
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Une équipe par séjour composé de 18 enfants:
* 1 directeur diplomé du BAFD
* 1 animateur diplomé BAFA pour 9 enfants ( dont 1 assistant sanitaire titulaire du PSC1)

Toutes les activités spécialisées sont encadrées par des professionnels diplomés d’Etat et titulaire d'une carte
professionnelle et les animateurs d’EVA sont toujours présents avec les enfants pendant I'activité.

Sur chaque séjour 1 animateur titulaire du PSC1 sera en charge du suivi sanitaire du séjour, aussi lorsque cela est
nécessaire un animateur titulaire du BSB (brevet du surveillant de baignade) sera présent.

Tout le personnel est diplomé en accord avec la législation de la SDJES (ex DDCSPP).

Nos équipes sont avant tout présentes pour assurer la sécurité physique et affective des enfants, pour susciter en eux
I’envie de découvrir de nouvelles disciplines, un nouvel environnement et d’expérimenter la vie en collectivité.

LES DIRECTEURS (trices) :

Tous nos directeurs sont diplomés et expérimentés. La plupart d’entre eux travaillent avec EVA

depuis plusieurs années.

L embauche des nouveaux directeur se fait a la suite d’un entretien d ‘embauche. Celui-ci est conduit par 2 permanents
de I'association

Un temps de préparation correspondant a au moins 15 % de la durée effective des séjours est rétribué aux directeurs afin
de leur permettre d’effectuer les différentes démarches inhérentes a la bonne préparation de leur séjour : repérages,
réunion avec tous les directeurs, réunion d’équipe, rédaction du projet pédagogique...

Tout cela est fait en collaboration avec le coordinateur d’EVA

LES ANIMATEURS (trices) :

Les animateurs sont recrutés tres en amont du séjour par les directeurs en collaboration avec les permanents d’EVA, selon
les critéres déterminés par la SDJES (ex DDCSPP) et par le conseil d’administration.

La plupart d’entre eux travaillent avec EVA depuis plusieurs années.

Les conditions minimum de recrutement sont :

* 50 % de brevetés BAFA

* 30 % de stagiaire BAFA

* 20 % non diplomé

* 22 ans minimum pour les animateurs encadrant les camps d’adolescents

Tous les animateurs signent leur contrat en présence d’un permanent, qui leur présente le projet éducatif, le reglement
intérieur et reprécisent avec I'ensemble de I'équipe nos exigences quant au bon déroulement des séjours.

Le taux d’encadrement moyen des séjours d’EVA est d’'un animateur pour 8 enfants. Il ne peut en aucun cas étre inférieur
a

* 1 pour 5, directeur non compris pour les enfants de 6 ans et moins

* 1 pour 8, directeur non compris pour les enfants de 6 a 12 ans.

1 pour 12, directeur non compris pour les enfants de 12 a 17 ans.
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Avant le séjour

Dés réception de la fiche sanitaire diment remplie par les parents, les responsables de séjour en prennent connaissance, y
releve et répertorient toutes les informations d’ordre médical et en informent leur Assistant sanitaire qui prendra en
charge les soins des enfants.

Pendant le séjour

Les soins ponctuels sont assurés par I’Assistant Sanitaire, sous la supervision du directeur. Il a pour fonction de suivre la
prise des traitements médicaux et de soigner les petits bobos. En aucun cas il n’est habilité a s’'improviser infirmier ou
médecin

Si un enfant présente des symptomes de maladie ou en cas de doute sur son état de santé, il sera conduit
systématiquement chez le médecin ou a I’'hépital par I'assistant sanitaire ou le responsable du séjour.

Apres cette visite, le directeur se charge de prendre contact avec les parents directement ou avec la collectivité afin de les
avertir de ce qui a été acté par le médecin. L’assistant sanitaire se charge ensuite au quotidien du suivi de la prescription du
médicale.

Chaque soin et observations d’ordre sanitaire sont consignés dans le registre d’infirmerie. Celui- ci est controlé et signé
quotidiennement par le directeur du séjour.

Si I’état de santé d’un enfant nécessite un rapatriement sanitaire, I'organisation et la prise en charge sont mis en ceuvre
avec notre assurance rapatriement (Inter Mutuelle Assistance)

Aprés le séjour

Au retour du séjour, une photocopie de I'ordonnance sera remise avec les médicaments dans la valise pour une suite
éventuelle des traitements par la famille

Les frais médicaux et médicaments ont été avancés par le directeur (sauf cas de CMU ou autre sur présentation d’un
justificatif). L'association facturera ensuite a la collectivité ou a la famille les frais médicaux remboursables (avec tous les
justificatifs nécessaires).
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Le prix proposé comprend la prestation de transport suivante :

* Nous assurons des convoyages au départ de nombreuses villes de province ( voir notre site internet)
* Levoyage aller-retour en train entre Paris et Londres

* Le transfert aller-retour en car entre Londres et Framlingham

* Les transferts aller-retour en car pour les excursions

Les animateurs et animatrices sont présents aupres des enfants tout au long du trajet, leur offrant un accueil de qualité,
leur proposant des jeux calmes ou de la lecture. lls sont la pour répondre a toutes les questions que les enfants se posent,
pour leur décrire le séjour et le centre, pour veiller a ce que tout se passe bien. lls gerent les allers-retours aux toilettes,
les maux de transport, I'organisation du pique-nique et font participer les jeunes afin que le voyage méme soit un prélude
agréable au séjour.

Le taux d’encadrement lors des transport est en accord avec la législation de la SDJES (ex DDCSPP).

les convocation de voyage précisant les dates, I'horaire et le lieu de départ, seront envoyé au cour du mois précédent le
début du séjour.

Sur simple demande les noms et les numéros de téléphone des personnes qui accompagneront les enfants pourra étre
donner quelques jours avant le départ

Des animateurs portant une casquette rouge « EVA » accueilleront et prendront en charge les enfants jusqu'au lieu du
séjour, durant le séjour et lors du trajet retour

C'est I'occasion pour les responsables de faire connaissance avec les encadrants

Alaller, selon I'horaire et le lieu de départ un repas pourra étre demandé .
Au retour, nous nous chargerons du repas .

Tous nos centres de vacances ont été implantés de maniere a maximiser les activités sur place ou directement
accessibles a pied

Si un déplacement plus long est indispensable, nous nous appuyons sur le professionnalisme de spécialistes du transport.
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Un permanent de I'association EVA prend en charge le suivi d’un séjour, il est I'interlocuteur privilégié de nos partenaires
de la préparation jusqu’au bilan du séjour.

Une réunion est animée par I'association pour la présentation des séjours. Les parents, les jeunes et les responsables y
sont cordialement invités.

Des vidéos de présentation seront aussi disponibles sur YouTube, elles reprennent les différents aspects des colonies de
vacances (transport, gestion sanitaire, préparation ...)

Le directeur fait ensuite parvenir a chaque famille un courrier qui lui permet de présenter de son équipe, le déroulement
du séjour et de rappeler quelques informations et consignes importantes.

Pendant le séjour, plusieurs moyens de communication sont possibles:

= Les échanges de courrier entre les enfants a leur famille sont privilégiés par rapport aux moyens entrainants une
immédiateté de la communication. Nos équipes invitent les enfants a écrire au minimum une fois par semaine a leur
famille.

= Notre directeur ou directrice mettra a disposition son téléphone portable dans la limite du raisonnable pour permettre
aux enfants d’appeler leurs parents (souvent aux heures du temps calme) ceci ne sera mis en place qu' a la demande des
enfants et non a celle des parents.

Pour Ila tranche d'dge 10-15 ans les téléphones portables sont tolérés sur les centres d’EVA. Mais leurs utilisations par
les jeunes sont gérées et réglementées par I’équipe d’animation afin de ne pas perturber la vie collective et ne pas
interférer sur le bon déroulement du séjour. (utilisation hors des temps collectif, repas, activités, transport etc..)

Pour les parents : Le numéro de téléphone fixe de I'association ouvert 5 jours sur 7 de 9h a 17h
= Un blog sera mis en place pendant le séjour pour donner des nouvelles du groupe ( texte + photos)
= Pour les collectivités le numéro de portable direct du permanent de I’association disponible 7j/7 et 24h/24h

En cas de soucis particulier avec un jeune, le directeur ou la directrice du séjour se mettent en contact directement avec la
famille ou avec les partenaires.

D’autre part, le coordinateur du séjour d’EVA est joignable par téléphone avant, pendant et apres le séjour en cas de
besoin.

Aprés le séjour, les permanents de I'association se rendent disponible pour un bilan de séjour aupres des partenaires.
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